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PROCESSO SEI 00164.000105/2024-71

INTERESSADO CAUMT

AD REFERENDUM N° 002/2024 — CARGO DE ASSESSOR
ESPECIAL DE COMUNICACAO CAU/MT

DELIBERACAO PLENARIA AD REFERENDUM N.° 004/2024

ASSUNTO

Aprova a criagdo do cargo de Assessor
Especial de Comunicagiio do CAU/MT e
da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Mato Grosso {CAU/MT), no uso das
competéncias que lhe conferem a Lei n° 12.378/2010, o art. 151, incisos I, II e XXXI do
Regimento Interno do CAU/MT, de 09 de fevereiro de 2019; e

Considerando a necessidade de reestruturacfio da comunicagio do CAU/MT e considerando
que o Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Mato Grosso ¢ uma autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e estrutura
federativa, cujas atividades serfio custeadas exclusivamente pelas proprias rendas, conforme art.
24 da Lei 12.378/2010.

Considerando que o(a) Presidente, podera propor Plenario atos normativos de gestiio de
pessoas, conforme determina art. 151, inciso XXXV do Regimento Interno do CAU/MT, de 09
de fevereiro de 2019 e diante da necessidade de regulamentar as atribui¢des do cargo de
Assessor Especial de Comunicagio do CAU/MT.

Considerando que as atribui¢des dos cargos deverdo ser regulamentadas em normativo
especifico do CAU/MT, conforme art. 6° do Regimento Inteino do CAU/MT, de 09 de fevereiro
de 2024 e tendo em vista que compete ao presidente do CAU/MT 7 designar empregado publico
efetivo do CAU/MT, ou ndlo, para exercer cargos de livre provimento e demissdo, relacionadas
a diregdo, & chefia e ao assessoramento;”, conforme determina o art. 151 do Regimento Interno
do CAU/MT, de 09 de fevereiro de 2024

Considerando que o ato ad referendum ¢ instituido para resolver casos em regime urgéneia e
que a reestruturagéo do CAU/MT € matéria em regime de urgéncia tendo em vista a necessidade
de aproximagdo com as midias externas para promover a valorizagio da arquitetura e urbanismo
e estreitar o relacionamento com a sociedade, contribuindo de forma significativa para a miss&o
do CAU (Promover arquitetura para todos), umas das premissas da gestao 2024-2026.

Considerando que compete ao Plendrio do CAU/MT, apreciar e deliberar sobre matérias
aprovadas ad referendum pelo Presidente, na reunido plenaria subsequente a publicagdo dos
atos, conforme art. 29, inciso XLIV do Regimento Interno do CAU/MT. ._
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DELIBEROU:

1. Aprovar o cargo de livre provimento e demissio de Assessor Especial de Comunicacio, subor-
dinado a Geréncia Geral do CAU/MT, conforme segue:

1.1 CARGO: ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO

1.2 FORMAGAQ EXIGIDA: Bacharelado em marketing, comunicacgdo social — jornalismo,
publicidade e propaganda, administracdoc ou area relacionada com

1.3 SUPERIOR IMEDIADOQ: Geréncia Geral;

1.4 MISSAO DO CARGO: Assessorar as atividades pertinentes a area de sua atuagéo, con-
tribuindo para a aproximagao do CAU/MT com as midias externas, promovendo va-
lorizagdo da arquitetura e urbanismo e estreitando o relacionamento com a socie-
dade, colaborando de forma significativa para a missdo do CAU de “promover arqui-
tetura para todos”.

1.5 PRINCIPAIS ATRIBUICQES:
» Desenvolver e implementar estratégias de marketing integradas para promover os ser-
vigos, eventos e iniciativas do CAU/MT,

e Gerenciar o orgamento de marketing, garantindo o maximo retorno sobre o investi-
mento (ROI) em todas as iniciativas;

« Colaborar com equipes internas para garantir uma comunicagio coesa e alinhada com
os objetivos organizacionais;

¢ Supervisionar a criagdo de materiais de marketing, como folhetos, videos promocio-
nais, banners e outros materiais impressos e digitais;

* Analisar métricas de desempenho e tendéncias de mercado para ajustar estratégias
conforme necessario e alcangar metas estabelecidas.

» Realizar a interlocugdo com demais agentes, relagbes publicas, representagio de
classes jornalisticas e imprensa, no interesse da instituigéo;

e Realizar cobertura fotogréafica e jornalistica, bem como, planejar, organizar, monitorar
e executar fluxo de atendimento aos veiculos de imprensa que acionarem o CAUMT
para solicitar fontes para entrevistas;

e Formular e publicar boletins e releases informativos acerca das atividades e monitorar
e realizar clipping dos veiculos de imprensa para mapear repercussao de temas, pau-
tas e fontes relacionados aoc CAU/MT;

+ Monitorar e controlar prazos e manter atualizado os documentos e arquivos, processos
e relatérios da sua area de atuacéo;

+ Implementar as politicas, diretrizes e normas aprovadas pelo Conselho e os critérios,
parametros e os procedimentos de atuacio das areas de sua atuagao;

» Assegurar praticas corretas de negociagéo, quando inerentes a sua funcéo;
s Registrar agbes para controle e auditoria;
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e Assinar documentos relacionados a sua competéncia;

e Supervisionar, planejar, orientar e organizar as fun¢des inerentes ao cargo, observa-
das as normas legais e regimentais, as orientagdes da Geréncia Geral, da Presidéncia
do CAU/MT e deliberagbes do Conselho e/ou Pienario, quando for o caso;

s Promover o alinhamento de todos os empregados do CAU/MT ao direcionamento ins-
titucional relacionados a sua atribuigao;

+ Sugerir mudangas no ambito das atividades de responsabilidade da area de atuagéo,
com possibilidade de melhorar ou modificar o procedimento, apés aprovagao da Pre-
sidéncia e/ ou Comissbes do CAU/MT;

e Realizar atividades estruturadas com foco na orientacdo para a eficiéncia e eficacia na
execucdo das demandas retacionados a sua atribuicio;

o Colaborar com as demais unidades do Conselho visando & adequada prestacdo de
servigos do CAU/MT e do publico interno e externo;

o Participar de grupos de trabalho internos e externos, semindrios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e executar outras atividades necessarias ao desenvolvi-
mento das atividades de acordo com a necessidade do CAU/MT, quando determinado
pelo superior hierarquico.

¢ Elaborar, quando solicitado por seu superior hierarquico, relatério, por periodo, para
fins de melhor embasar a avaliagao realizada pelo superior;

* Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes;

s Preparar, acompanhar e avaliar, em articuiagdo com a Geréncia Geral, o desenvolvi-
mento de a¢des formativas no que se refere a area de atuagéo,

¢ Realizar estudos e levantamentos para subsidiar a Geréncia Geral para a viabilizagao
de planos, programas e projetos do CAU/MT;

1.6 CONHECIMENTOS , HABILIDADES E ATITUDES

« Experiéncia em Marketing Digital: Profundo conhecimento em todas as facetas do mar-
keting digital, incluindo SEO, SEM, midias sociais, e-mail marketing e marketing de
conteudo;

¢ Analise de Dados: Capacidade de interpretar e utilizar dados analiticos para orientar
decisbes de marketing e identificar oportunidades de melhoria;

¢ Conhecimento Técnico: Familiaridade com ferramentas e tecnologias de marketing,
como Google Analytics, plataformas de automacao de marketing e ferramentas de de-
sign grafico;

» Comunica¢ao Efetiva: Excelentes habilidades de comunicagdo verbal e escrita para
colaborar efetivamente com colegas de equipe e partes interessadas externas.

+ Lideranga: Capacidade de motivar e orientar equipes para alcangar objetivos comuns.
e Criatividade: Pensamento inovador e capacidade de gerar ideias criativas para

www.caumt.gov.br | atendimentod caumt.goe br Y
Avenida S3o Sebastido, n® 3161, Edificio Xingl, 3° Andar, salas 307 2 303, Bairre Quilombo, {uiabd-MT. (EP: TEEA5-000.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso

w

campanhas de marketing;

Resolugao de Problemas: Habilidade para resolver desafios complexos de forma efi-
caz e proativa.

Adaptabilidade: Flexibilidade para se ajustar a mudangas no mercado e nas demandas
do publico-alvo.

Gestao do Tempo: Capacidade de priorizar tarefas e gerenciar eficientemente o tempo
para atender a prazos apertados.

Dominio de aplicativos, sistemas informatizados da area de atuacéo;

Conhecimento das ferramentas do Sistema de Informacao e Comunicagao do CAU —
SICCAU e ao Sistema Eletrénico de Informagdes do Conselho de Arquitetura e Urba-
nismo — SEl e IGEO.

Encaminhar a referida Deliberacdo ad referendum n2. 004/2024 para apreciacado e deliberacdo
do Plenario do CAU/MT.

. Esta deliberagdo entra em vigor na data da assinatura.

Cuiab&/MT, 01 de junho de 2024.

.C / .-«’/- Vs 7-
Lk 2 (6( o
Elisﬁnéeia(l?érnandes Bokorni
Presidente do CAU/MT

www.caumt.gov.br | atendimentoticaumt.gov.br
Avenida 5ao Sebastiao, n® 3161, Edificio Xingd, 3° Andar, salas 301 a 305, Bairro Quilombo. Cuiabd-MT. CEP. 78045-000.




