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4 SERVIGO PUBLICO FEDERAL

S CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO - CAU/MT

6 832 SESSAO PLENARIA ORDINARIA

7 Local: Sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso na Av. Sdo Sebastido, 3161, 3°

8 Andar, Edificio Xingu, bairro Jardim Aclimacgao.

9
10 CUIABA-MT, 08 DE DEZEMBRO DE 2018
11
12 ATA DA SESSAO PLENARIA
13
14 Inicio: 08h25m
15 Término: 11h40m
16
17
18 1.PRESENCAS:
19 1.1 MEMBROS DO CAU/MT: Presidente: ANDRE NOR; Conselheira Suplente: JULIANA DE-
20 MARTINI: Conselheiro Titular: JOSE DA COSTA MARQUES: Conselheiro Titular; JOAO ANTONIO
21  SILVA NETO; Conselheira Suplente: JULIANA BEATRIZ MAYUMI TANAKA; Conselheira Titular: VA-
22 NESSA BRESSAN KOEHLER; Conselheira Titular: HENDYEL CASTRO REIS 1.2 EQUIPE DO
23 CAUIMT: Gerente Geral: LUCIMARA LUCIA FLORIANO DA FONSECA; Assistente Administrativo:
24  JOSE PAULINO ROCHA JUNIOR; Secretaria Geral: MONICA SOARES DE CAMPOS 2 ABERTURA
25 DOS TRABALHOS: As 08h25m apoés a verificagdo do quérum, o PRESIDENTE inicia a reunido e
26 solicita a execugdo do hino nacional. O PRESIDENTE faz a verificagdo de pauta e agradece a partici-
27 pacao da Conselheira Titular Hendyel e espera contar com a presenga mais vezes nos proximos dois
28 anos, agradecendo também a presenga das Conselheiras Juliana Tanaka e Juliana Demartini, em se-
29 guida o Conselheiro JOSE DA COSTA sugere inclusdo de extra pauta, referente a Abertura de Pro-
30 cesso de Sindicancia do processo de Locagéo do imével do CAU/MT no ano de 2012, o PRESIDENTE
31 acata e solicita a inclusdo na pauta, sendo item 6.3. O PRESIDENTE segue com a apreciagao e dis-
32 cusséo da 812 Ata da Reunido Plenaria Ordinaria de outubro, a Conselheira JULIANA TANAKA co-
33 menta sobre as auséncias do Ex-Conselheiro Carlos Oseko, onde é citado na Ata, questionando se
34 aquela quantidade esta correta e que aparece que ele sé veio na plenaria de janeiro, questionando se
35 évalido esse comentario, o PRESIDENTE responde que esta correto, e que realmente ele veio apenas
36 na plenaria de janeiro. O Conselheiro JOSE DA COSTA explica que o que esta na Ata as vezes pode
37 nao ser o certo, mas foi dito em plenaria. O PRESIDENTE coloca em regime de votagéo a 812 Ata da
38 Reunido Plenaria Ordinaria de outubro, sendo aprovada. O PRESIDENTE segue com a apreciagao e
39 discussdo da 822 Ata da Reunido Plenaria Ordinaria do més de novembro, em seguida coloca em
40 regime de votagdo, sendo aprovada. O PRESIDENTE comenta que fara algumas pontuagdes sobre
41 as faltas de conselheiros na Comunicagao da Presidéncia. O PRESIDENTE segue com a Comunica-
42  ¢éo dos Coordenadores das Comissdes Permanentes, a Conselheira VANESSA relata sobre a Comis-
43 sao de Ensino e Exercicio Profissional cumpriu com as atividades agendadas, deliberando novos re-
44  gistros entre as outras fungdes da Comissdo de Exercicio como interrupgao entre outros. O Conse-
45  |heiro JOAO NETO comunica que nado participou de nenhuma comissao esse més, devido a compro-
46 missos de trabalho. O PRESIDENTE comunica que o Conselheiro José da Costa Marques esta retor-
47 nando essa semana, devido a isso, ndo participou de nenhuma comissdo. O PRESIDENTE segue com
48 as Comunicagdes dos Conselheiros, onde a Conselheira JULIANA TANAKA comenta a respeito das
49 comissdes, questionando se esse ano vai ser deliberado sobre a nova coordenagdo das comissdes.
50 O PRESIDENTE responde que sera feito isso em janeiro, acrescentando a eleicdo de novo vice-pre-
51 sidente. A Conselheira JULIANA DEMARTINI comenta que tem participado da Comiss&o de Ensino,
52 relatando que a Comissdo vem mantendo suas atividades em conformidade com os prazos previstos,
53 mas vem discutindo alguns assuntos, que acredita que a Conselheira Vanessa deve expor em algum
54 momento no ano que vem, se dizendo tranquila com os trabalhos das Comissdes em que participa. O
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Conselheiro JOSE DA COSTA comenta que talvez o assunto a ser tratado por ele, poderia ser dito no
final da plenaria no Assunto de Interesse Geral, relando que as comissdes deveriam ser mais atuantes
e tivessem projetos mais relevantes e assertivos, trazendo os resultados para a plenaria e para conhe-
cimento dos profissionais e também a sociedade, e o CAU/MT tem muito a se fazer ainda e infelizmente
esse ano as comissdes nao conseguiram concluir os projetos pensados, embora varias agdes impor-
tantes foram implementadas a nivel administrativo, e parabenizando o Presidente Andre, que tem o
mérito por essas agdes, que levou frente praticamente sozinho, e ressalta que varias agdes estruturais
foram implementadas, exemplificando sobre o periodo de funcionamento do CAU/MT sendo estendido
das 8h as 18h, sendo uma agdo administrativa, partindo da presidéncia, e beneficiando muitos profis-
sionais e realmente melhorou, ainda sobre aquisigdes, teve a aquisicdo da sede, que foi um ato de
maior importancia, mesmo com todos os problemas e se tem uma sede, que sera disponibilizada salas
para cursos, palestras, embora a estrutura ainda néo esteja terminada, mas s6 pelo fato de ndo pagar
mais aluguel, ajuda muito para que possamos investir em projetos e algo maior e varias outras agoes
que estao ligados a atos administrativos e presidéncia. O PRESIDENTE comunica que o Agente de
Fiscalizagdo Wallace, pediu demiss&o se desvinculando Conselho no Ultimo dia trinta de novembro,
portanto, n&o fazendo parte do quadro de funcionarios do Conselho de Arquitetura, comenta também
que foi publicado ontem no site do CAU/MT sobre os dados dos processos éticos que aconteceram
desde o inicio do Conselho, sendo relevante esses numeros, entendendo que em campanha foi dito
que essa gestdo seria pouco atuante na Comisséo de Etica, sendo que os nUmeros mostram o con-
trario, pois foram julgado esse ano o nimero de treze processos, sendo que no ano de dois mil e doze
a dois mil e dezessete foram julgados cinco, uma atividade significativa da comisséo de ética, enten-
dendo que ha o que se fazer na Comissao ainda, e comenta que o trabalho foi coletivo, parabenizando
toda a comiss&o e a plenaria que trabalhou para esse nimero, relatando também sobre a tentativa de
fazer o projeto com maquetes e infelizmente houve uma baixa ades&o de inscritos, sendo apenas um
profissional interessado e apenas duas universidades que se interessaram, opinando que sendo com
baixa participagdo para o projeto em comemoragédo ao Dia do Arquiteto, decidindo cancelar o evento,
comentando que as duas universidade se manifestaram com um desagravo, mas entendendo o motivo,
mas na opinido do conselho, a procura para participagdo foi muito baixa para a realizagao do evento e
que teria custo para o CAU e sendo cancelada antes de gerar custos e dentro do prazo, e reforgando
o que o Conselheiro José da Costa disse, comenta que aconteceu uma renovagao significativa de
conselheiros, e que foi um ano de muita aprendizagem e foi um ano de alguns momentos muito con-
turbado, com muitas dificuldades, varios imprevistos e comenta que continua com imprevistos com
relacdo financeira, pois foram surpreendidos no inicio da gestdo com algumas agdes trabalhistas e ira
explicar na Ordem do Dia, por fazer parte da pauta e ha um passivo trabalhista muito alto, e comenta
que em dezembro falta apenas uma poucos deslocamentos a serem pagos de funcionarios que ficou
pendente de gestdes anterior, comunicando também que o Décimo Terceiro Salario do funcionarios
foram pagos de forma integral no ultimo dia trinta de novembro, algo que ainda n&o tinha acontecido
no CAU/MT, informando também que foi pago uma diferenca de aliquota sobre RAT por volta de doze
mil reais somando juros e multa, comunicando que o juros e multa foi paga por uma das empresas de
contabilidades da época que prestava servigo para o Conselho, e tivemos que pagar a diferenca do
recolhimento da aliquota que foi por volta de quase cinquenta mil reais, informando que devido a essa
instabilidade, ndo impactou de forma agressiva ao Conselho, até porque o Conselho encontra-se es-
tavel financeiro que logo sera apresentado o balango financeiro do Conselho, acreditando ser me ja-
neiro ou fevereiro a apresentacéo desse balango e ressalta a importancia dos projetos das comissoes
voltados aos profissionais e alunos do curso de arquitetura, e que a nova formag&o de coordenadores
possam encaminhar esses projetos para que sejam executados durante o ano de dois mil e dezenove.
O PRESIDENTE relata a questéo das faltas dos Conselheiros comentando ser algo significativo, no
caso do Carlos Oseko sendo um caso mais grave e que por vir apenas em uma plenaria e fora as
faltas nas comissées e devido a renuincia do mandato pacificou essa situagao, acreditando que o Con-
selheiro tenha entendido a gravidade da situagéo, informando que ha outros conselheiros com dificul-
dade tendo um desses conselheiros faltando cinco plenarias nesse ano, e comenta que nao ira citar
nomes, mas acredita que os conselheiros compreendem sobre isso, e informando tambeém que no
Regimento Interno precisa justificar, mas ha um lacuna muito grande sobre esse assunto, conforme
consultas no CAU/BR justificativa e comunicado tem muita diferenga e que isso fique mais claro com
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a alteragao no Regimento Interno. O PRESIDENTE informa também que esta proximo a ser finalizado (i
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o Acordo Coletivo entre os funcionarios, mas devido ao afastamento do Conselheiro Marcel, acredita
que sera aprovado na primeira reunido da CAF do proximo ano, comunica também que foi encami-
nhado pela Comissao de Exercicio Profissional na Ultima semana a deliberagéo referente as Notifica-
cGes de Fiscalizagido da Sede do CAU/MT, informando que apds a deliberacéo, foi encaminhado a
presidéncia e por ter sido deliberado na Ultima reuni&o que foi dia quatro de dezembro, ndo teve tempo
habil para entrar na pauta, comenta que poderia entrar como extra pauta, mas entende que se trata
de um assunto muito delicado e néo teria tempo habil para os conselheiros analisarem, achou melhor
deixar para uma préxima reunido, para que seja encaminhado junto a convocagao para analise, infor-
mando que essa deliberag&o foi um pedido de vista do Conselheiro José Lemos, sendo como Conse-
lheiro Relator o Conselheiro Jodo Neto. O PRESIDENTE comunica que nao possivel ser langado o
edital da ATHIS por varios motivos, que prefere ndo publicar, mas néo sendo possivel, informando
também que nao foi possivel langar o Edital de Comunicagéo e prefere ndo explicar nesse momento,
mas o processo de comunicagéo ja iniciou, informando ser um processo complexo e longo e com
muitos detalhes, que iniciou em dezembro, e devera ser concluido no final de junho de dois mil e
dezenove, sendo o contrato de um ano onde sera disponibilizado os recursos para o segundo semestre
de dois mil e dezenove até o primeiro semestre de dois mil e vinte, levante sete meses para o lanca-
mento e conclusdo do edital. O Conselheiro JOSE DA COSTA comenta que uma situagéo dessa €
inadmissivel, pois no meio deste ano, foi aprovado o langamento. O PRESIDENTE explica que devido
a uma orientacdo da Coordenadora Administrativa, que depois pode explicitar melhor, tem varios em-
pecilhos para o langamento do edital, que podera ser explicitado depois por ela mesma. O Conselheiro
JOSE DA COSTA sugere uma agao administrativas em cima dessas pessoas responsaveis por esse
processo, entendendo n&o ser possivel passar o ano esperando ser montado um processo licitatorio
de fundamental importancia para o conselho entendendo que n&o tem condices de esperar mais de
trinta dias para a preparagdo de um processo licitatério. O PRESIDENTE sugere em marcar uma reu-
nido para esclarecimentos junto aos setores envolvidos por esse edital, e ressalta que de primeiro
momento s6 esta comunicando por ser um valor significativo e entendendo que sera um legado dessa
gestdo, comentando que é fundamental para os profissionais e sociedade o que € arquitetura e urba-
nismo, esse contrato estara previsto em no total de seiscentos mil reais, para esclarecer a importancia
da profissao de arquitetos & todos os niveis sociais e institucionais, comenta também que ficou muito
feliz essa semana pela UFMT e o colega arquiteto e professor Portocarrero, trazendo uma turma de
estudantes para realizagéo de um curso de Tabela de Honorarios e isso foi 0 primeiro passo de uma
mudanca de paradigma, comentando que isso ndo acontecia, o que era feito antigamente de uma
funcionaria do CAU ir até a instituicdo para a realizagao do curso, comentando que a intengéo dessa
gestao é trazer os alunos e profissionais para o Conselho para realizagdo e cursos e palestras, visando
sempre a utilizagdo da sede, comentando que o Conselho € a casa dos arquitetos, mesmo a casa ndo
estando totalmente pronta, mas gostariamos de receber os profissionais e estudantes para conhecer.
A Conselheira JULIANA DEMARTINI comenta que devido a essa abertura do Conselho e da casa,
propde que o Conselho traga os cursos que acontecem no interior e propondo também a realizagao
de cursos oferecidos pelo CAU/MT fora do municipio, pois muitos profissionais e estudantes nao tem
condigdes de se deslocar até Cuiaba para participagéo e questiona de existira um apoio do CAU/MT
para levar esses cursos, até porque as instituicdes sofreram cortes financeiros muito relevantes. O
PRESIDENTE comenta que é de se pensar sim, e pode ser proposto na Comisséo de Ensino, fazendo
um projeto a ser encaminhado a Presidéncia, e essa mudanca de paradigma de trazer os formandos
para conhecer o Conselho, e viabilizar o transporte ou até mesmo levando o funcionario do CAU/MT
para promover essa integragao na realizagéo de cursos, mas seria extremamente valido um projeto
nesse nivel da Comissao de Ensino. A Conselheira HENDYEL comenta que a Comisséo de Ensino &
uma comissao que tem interesse de estar coordenar, e questiona qual regimento esta vigente, questi-
onando também em processo de licitagéo se encaixa esse edital de comunicagéo, questionando tam-
bém se a comissdo tera autonomia para elaboracdo dos projetos, o PRESIDENTE responde que o
Regimento Vigente encontra-se no site, e o que rege os edital de licitagao € a lei de Licitagao, expli-
cando também que a Comiss&o tem total autonomia para elaboragéo do projeto, sendo que deve ser
elaborado, apresentado e deliberado na comissdo, em seguida encaminhado para a presidéncia, para
encaminhar para CAF ou Plenaria e ser executado, em outros casos encaminhado a plenaria para
aprovagdo, mas tudo depende de que tipo de projeto. O Conselheiro JOAO NETO comenta que a |
comiss30o tem autonomia e cabe a comissdo da elaboragdo e orgamento dos projetos e tudo depende
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de valor, mas € um processo rapido, dependendo do tema e valor do projeto. O PRESIDENTE comenta
que em atendimento da plendria de outubro, e naquele momento nao tinha os numeros referentes da
fiscalizacdo realizada e foi solicitado, € que fiscalizagao foi realizada em trinta e trés prefeituras e
aproximadamente em sessenta municipios do interior do estado, mas os numeros precisos de munici-
pios teremos em janeiro de dois mil e dezenove, propde também que as comissdes elaborem os pro-
jetos do Dia do Arquiteto ainda no primeiro semestre de dois mil e dezenove e seja apresentado dentro
do prazo para a realizagdo do evento e que tenha um planejamento para isso também, em seguida
informa que foi deliberado pelo CAU/BR que os CAU/UF poderao usar o seu superavit dos anos ante-
riores e essa situacédo cabera a plenaria decidir em que esses recurso serédo destinados, informando
também que a previsdo de saldo deste ano é de aproximadamente de duzentos e cinquenta mil reais,
esse valor, apesar de todos os problemas nao foi usado o recurso que era destinado ao projeto de
ATHIS e nem para a Comunicagéo e isso sera levado ano que vem para plenaria e comenta que tem
a intencéo de utilizar para a execugao do projeto que sera recalculado e estara em torno de sessenta
mil reais, e levando também para a plenaria o valor a ser destinado para comunicac¢éo, sendo em torno
de duzentos mil por ano sera utilizado uma parte em dois mil e dezenove e a outra parte em dois mil e
vinte, um balango que podera ser feito nessa gestao é a ampliagdo do horario de atendimento, e evi-
dentemente a aquisicdo da sede, também a ampliacéo da fiscalizagéo no interior do Estado que € algo
relevante e tem tido um retorno significativo, algumas situagdes internas que nao aparece muito e foi
contornando de maneira plausivel, tendo no inicio da gestdo muito desconforto internamente, mas
diante de algumas situagdes foi contornando e conseguindo esclarecer mais as coisas. A Conselheira
JULIANA TANAKA comenta que n&o sabe se havera outra oportunidade para solicitar esclarecer, por
ser Conselheira Suplente, s6 explicitar sobre esse valor de seiscentos mil reais para comunicagao,
quando foi dito que seria uma comunicag¢éo para a comunidade e n&o sé arquiteto, entendendo que o
CAU ainda esta se mobilizando e vé com a troca de gestado seria interessante em pautar o Arquiteto
em uma base, ainda estamos numa situagado que os arquitetos se sentem acuados e ndo acolhidos,
entendendo também que o Conselho nédo serve para isso, mas quando se trata de situagdes que rela-
cionam o arquiteto com o individuo e com o arquiteto com ele mesmo, deve ser usado uma comunica-
cao direta ao arquiteto, pois hoje em dia existe muitos profissionais que estdo desmotivados e desori-
entados, colocando valores abaixo de mercado, querendo apenas quantidade e ndo qualidade e ba-
seada numa educagéo com falta de informagao no que é a profissao, até para resguardar a profissao,
e nao dando a devida importancia para a profissdo e nem com os colegas e ressalta que fazer comu-
nicacdo para a sociedade & bom, mas fazer para o arquiteto & excelente para motivar, orientar e ate
mesmo qualificar esse profissional. O Conselheiro JOSE DA COSTA comenta que foi bem colocado a
explanacéo na Conselheira Juliana Tanaka, pois € um problema que nés devemos enfrentar, mas esse
problema comega la na universidade, pois néo prepara o profissional para a realidade, porque as uni-
versidades n&o prepara para sobreviver de arquitetura, pelo contrario, € colocado uma fungéo social
para o arquiteto como prioridade para a formagéo, e saem com essa formagéo da universidade, €
pensar na populagdo menos favorecida, € pensar na parte urbanistica da cidade, que na realidade s&o
fatos importantes e que devem ser realizado, mas de fato ndo muda a realidade dele, pois no final do
més ele tem que pagar as contas, mas ele ndo tem dinheiro, e quem muda a realidade da cidade €
prefeitura, vereadores, e como profissionais comenta que ndo tem instrumento para fazer isso, o que
causa uma angustia em geral e uma frustragao nos profissionais, causando também na sociedade um
aborrecimento daquilo que o arquiteto faz e explica que o que o Presidente se refere ao dizer que sera
comunicado para a sociedade, é de fazer que a sociedade entenda sobre o nosso trabalho do dia a
dia também, ndo so6 filoséfico, e devemos perder esse medo de falar de resultados, e vemos falar de
escritorios fora do Brasil, com faturamentos elevados e alguns profissionais ndo se valorizam, colo-
cando faixas escrito que projeto com valor popular entre outros profissionais com medo de serem bem
sucedidos, mas no fundo querendo muito mais e ndo sabe como. A Conselheira JULIANA DEMARTINI
comenta que referente a questéo da formagéo do profissional, a questéo social faz parte, mas ndo €
apenas isso que € trabalhado dentro das universidades, relatando que ndo sé na universidade que
trabalha, mas sim outras que tem contato até mesmo fora do estado, reforga que € justamente o que
€ menos trabalhado dentro da universidade é o trabalho social, e reforgando que isso & uma atribuigao
do arquiteto que € pouco trabalhado, questionando baseado em que essa formagéo € responsavel por
essa dificuldade dos alunos se colocarem no mercado de trabalho, relatando que conhece varias ini-
ciativas e dentro da universidade trabalha matérias voltada ao Contrato Profissional, relatando também
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que se usa modelo do CAU/BR e CAU/RN, comentando que dentro da grade tem as disciplinas de
Etica Profissional, isso tudo é colocado dentro da universidade e a parte social € muito pequena com-
parada a todas as matérias do curso, comentando inclusive que foi uma surpresa que o CAU/BR des-
tinou esses 2% para o ATHIS, relatando que quando apresentou o projeto sobre ATHIS, o Conselheiro
José da Costa foi um dos que parabenizou dizendo que nao conhecia, e comentando que pela fala do
Conselheiro, parece um pouco distante, pelo que vive no cotidiano na universidade, comentando que
o Conselheiro possa estar falando de uma universidade especifica ou falando de sua formacao, e
comenta que gostaria de mais esclarecimentos sobre essa colocagéo feita pata entender melhor em
quem sabe, desenvolver algo juntamente com as universidades. O Conselheiro JOSE DA COSTA
comenta que esta algum tempo trabalhando, quase trinta anos nesse mercado e em contato com os
profissionais e trabalhando também no IAB e sempre no sentido de buscar a valorizagao profissional,
e quando diz que os alunos sdo preparados para trabalhar e ganhar dinheiro, e doi em todos porque
ndo sao preparados para falar isso, € porque ele ndo sabe fazer um contrato de prestacao de servigo,
ele se forma e ele ndo sabe, e pelo que entende ndo faz parte da grade, relatando que € a primeira
coisa que ele vai ter que fazer quando sair da faculdade, ele vai fazer a casa do amigo, ou de um
parente, ninguém contrata ele para fazer uma praga ou resolver problema urbanistico, o aluno sai da
faculdade querendo trabalhar, indo trabalhar no escritério ou abrindo um escritério para ele, comen-
tando que o arquiteto no sai da faculdade ja resolvendo questdes sociais, mas esse € o foco de 80%
das universidades de hoje, continuando que ele nao sabe fazer um contrato de prestagéo de servigos
nao sabendo dar preco para o trabalho dele, exemplificando que um médico sai da faculdade sabendo
exatamente quanto ele vai cobrar pela consulta, isso ndo impede desse médico ir para as comunidades
fazer as consultas gratuitas nas comunidades carentes, mas ele sabe onde ele vai ganhar dinheiro,
pois ainda quando era aluno, dentro da faculdade nédo tem esse puder de falar sobre o sucesso profis-
sional, e ressalta que é isso que quer dizer, o arquiteto sai da faculdade sem saber colocar preco pelo
seu trabalho, ressaltando que as universidades estéo fazendo étimos profissionais da parte tecnica e
artistica, mas no exercicio ndo estdo sabendo sobreviver no mercado de trabalho, ou esse profissional
migra para o servigo publico ou ele coloca espalha faixa com prego popular de quinhentos reais, di-
zendo ser um absurdo. (Fala inaudivel da Conselheira Juliana Tanaka). O Conselheiro JOAO NETO
comenta que entende a grande frustagdo geral, saindo técnico e sabendo fazer arquitetura, apto a
ATHIS, urbanismo, edificagdes, planejamento, acompanhamento, entendendo n&o ser o papel do CAU,
mas sim de Associagao ou Sindicato, comentando que o profissional esta carente e que a unica insti-
tuicdo organizada que se tem hoje é o CAU, mas lembrando que o CAU ¢ Orientagao e Fiscalizacao,
e como conselheiros, ndo podemos abandonar o CAU e se for para o mercado de trabalho tem pedrei-
ros mais organizado que os arquitetos, e vendo como é essa questdo em que o Conselho fala sobre
publicidade e exemplifica que se paga quarenta a sessenta reais para assentar um piso, mas nao paga
um projeto de uma casa, o que falta é dar valor e ndo prego no servico e ressalta que nao e intensao
ofender com essa fala, mas sim mediar e colocar o que pensa a respeito, colocando que por mais que
temos uma boa preparagdo na universidade, ndo temos o conhecimento de ser empresario, que
grande maioria dos profissionais tem que ser, e comenta que o curso de arquitetura teria que ter mais
dois anos para adquirir conhecimento contabil, juridico e administrativo, comentando que o correto €
tirar essa imagem que ndo somos empresarios, e implementar em curso, comunicagao, tem que se
gastar com isso mesmo, comentando que teve que se tornar empresario e néo foi por querer. A Con-
selheira VANESSA comenta que até um tempo atras se sentia uma amadora, no sentindo de amar o
que faz e nao de se colocar no mercado de uma forma profissional, e foi de forma em que a vida foi
levando, fazendo cursos aleatérios e ndo pelo fato de ter dado destino para ela e sim sendo levada
pela necessidade e reforga que a fala do Conselheiro José da Costa € na questao de que os profissi-
onais ndo sabem se impor no mercado, sabendo lidar com o cliente de forma profissional, pois quere-
mos fazer muito, mas ndo sabendo como fazer e até onde pode fazer. O Conselheiro JOSE DA COSTA
comenta que no inicio da formagao do CAU foi feita uma pesquisa que mostrou que 86% dos arquitetos
eram profissionais liberais e tem a impressdo que as universidades vem trabalhando para 14% dos
profissionais que s&o do setor publico e na rea de ensino, e sugere que as universidades falem para
essa grande maioria de arquiteto e seja preparado dentro das universidades. O PRESIDENTE sugere
que esse assunto fique na palavra livre siga com a pauta, mas concorda com a fala da Conselheira
Vanessa em dizer que a grande maioria ndo sabe o que é o mercado de trabalho, e 0 ATHIS é um
novo mercado de trabalho e o CAU pode contribuir para essa nova modalidade, mas trabalhando para

5
4

www.caumt.gov.br | atendimento@caumt.gov.bi



275
276
277
278
217
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
202
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329

S, SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘
7 ! ‘; ! l I\/\T Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso

todos. O PRESIDENTE passa para a Ordem do dia referente a data da primeira plenaria de janeiro de
dois mil e dezenove, sugerindo algumas datas, a pauta é colocada para apreciagao e discussdo, em
seguida coloca em regime de votagdo, sendo aprovada por unanimidade. O PRESIDENTE coloca para
apreciacao e discussado o Reajuste das tabelas de Remuneragdes dos empregados publicos efetivos
do CAU/MT e comenta que por se tratar de situagao delicada, ira resumir, comentando que os empre-
gados efetivos foram admitidos de abril 2 dezembro de dois mil e quatorze, e em fevereiro de dois mil
e quatorze foi deliberado em plenaria um reajuste de 11,68% conforme encaminhado aos Conselheiros
junto a convocacgao, e a questado € que esses funcionarios concursados nao receberam esse reajuste,
apenas os arquitetos e urbanistas que sdo os agentes de fiscalizagdo e analise técnica receberam
apenas parte desse reajuste, mas devido ao nao reajuste os funcionarios entraram em contato com o
presidente em exercicio no ano de dois mil e dezessete, para que fosse reajustado o salario, o presi-
dente da época nédo deu o reajuste e assim, trés funcionarios entraram na justigado trabalho no més
de outubro do ano passado requerendo esse reajuste e dois desses funcionarios ganharam em pri-
meira estancia esse reajuste, sendo que o terceiro funcionario chegou atrasado na audiéncia, acontece
que a partir dai a presidéncia entrou em contato com as duas funcionarias que ganharam, para nego-
ciar, sendo que nao teve resposta positiva, preferiram deixar correr, e informando que vai recorrer da
decisdo, por entender que podera ter um passivo trabalhista, comenta que chamou os funcionarios
efetivos isoladamente para fazer acordo, sendo que teve a resposta positiva de quatro empregados
publicos efetivos, e logo sera feito o pagamento desse acordo que devera ser feito em fevereiro de
dois mil e dezenove, explicando que a principio a proposta trazida em plenaria é oferecer o reajuste
de 11,68%, sendo que solucionaria parte desse passivo trabalhista, explicando que tem a autonomia
de emitir uma portaria com esse reajuste, mas a ideia é trazer isso para plenaria pois teria um impacto
financeiro muito grande, faltando apenas aos arquitetos 4,9%, explicando que a plenaria tem total au-
tonomia para ndo aprovar o reajuste, podendo também deixar para reajustar em janeiro de dois mil e
dezenove, apresentando uma tabela com os cargos e fungdes, apresentando os salarios com o pos-
sivel reajuste para que todos tenham nogao de como ficara com o reajuste caso a plenaria aprove. A
Conselheira JULIANA DEMARTINI questiona se € um reajuste devido a inflagdo. (Fala inaudivel da
Conselheira Juliana Tanaka) O PRESIDENTE apresenta a portaria explicando que foi aprovado um
reajuste salarial acima da inflagdo daquele ano aprovada em deliberagao plenaria, conforme apresen-
tado na portaria, mas nao foi reajustado aos funcionarios concursados que entraram naquele ano,
sendo esse motivo requerer o reajuste. (Fala inaudivel do Conselheiro José da Costa). PRESIDENTE
coloca em regime de votagédo implementando a partir de janeiro de 2019, conforme Deliberacédo Ple-
naria n® 76/2014, o indice de 11,68% ao salario dos empregados publicos efetivos do CAU/MT, exceto
os empregados publicos efetivos arquitetos e urbanistas, pois a estes o indice sera de 4,90%, devido
ao aumento salarial ja concedido no ano de 2014, sendo aprovada pela maioria. O PRESIDENTE
coloca para apreciagao e discussao o item extra pauta de Abertura de Sindicancia Referente ao Pro-
cesso de Locagao do Imével do CAU/MT no ano de 2012, o Conselheiro JOSE DA COSTA justifica a
inclusdo da extra pauta comentando que se da em fungdo das questdes que envolveram a compra
desse imdvel da sede, todos estao cientes que houve denuncia no CAU/BR, TCU, provavelmente no
Ministério Publico e vai haver mais denuncias citando possiveis irregularidade que ocorreram na com-
pra deste imoével, gerando um transtorno enorme para o andamento da casa e varios projetos tiveram
que ser parados para ficar montando respostas ao CAU/BR, TCU entre outros e por pessoas que
nunca ouviu falar, salvo uma militante que a tempo vem atrapalhando a vida dos arquitetos e montaram
todos esses processo, e justifica que tomou conhecimento através do portal da transparéncia do
CAU/MT encontrando um contrato de locagdo com falhas graves em seu entendimento, referente ao
valor do imével ao prego do mercado, nao sendo feito uma pesquisa de prego para avaliar se o valor
estava de acordo, e por surpresa, o imével era da sogra de uma conselheira da época, ndo citando o
nome, sdo questdes, éticas, administrativas e lesdo ao patriménio publico, comentando que so teve
conhecimento por estar no portal da transparéncia, e uma situagéo grave e sugere que seja formada
essa comissdo, para que se estude o que aconteceu de fato e se possivel repare os possiveis prejuizos
causados ao patriménio publico e nossa instituicdo, sendo um valor bastante expressivo e pontuado
por diversas falhas processuais e inconsisténcias de contrato e outros, entendendo que no momento
que foi feita a aquisigdo da sede neste ano, foi feito tudo dentro da lei e suas conformidades, atendendo
tudo que a lei determina em seguida essas mesmas pessoas criticaram e duvidaram da idoneidade
dessa aquisi¢do, acreditando ser um momento que deve ser apresentado que os problemas que ja
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causaram a instituicdo, sugerindo que isso seja estudado. O PRESIDENTE comenta que se a plenaria
entender que seja analisado esse processo de locagdo do imével no ano de dois mil e doze, o correto
conforme orientagéo da advogada é ser aberto uma sindicancia ira avaliar se o imovel foi alugado pelo
valor de mercado, sendo formada apenas por empregados efetivos sendo indicado atraves de portaria,
posterior a aprovagdo da plenaria, podendo ser contratado um profissional que fara a avaliagao do
imovel daquela época, sendo assim, tomando as atitudes cabiveis, comentando também que podera
ser aberta uma comissao de processos administrativo especifico, podendo ser formada por conselhei-
ros e funcionarios concursados, sendo decisdo da plenaria em abrir uma sindicancia ou criar uma
comiss&o temporaria de processos administrativos para isso, adiantando que o processo os conselhei-
ros presentes podem ter acesso e pede para nao citar nomes, e explica que nos primeiros trés meses
de dois mil e doze foi feito um comodato desse imovel, significa que foi feito sem cobranga de aluguel
e apds sendo feito um contrato de locagéo para dois anos sendo feito algumas benfeitorias, todas as
informagdes contém no processo, estando tudo explicado na Ata 03/2012 em que aparece a conse-
Iheira falando sobre o imovel, logo em seguida é apresentada aos conselheiros. Em seguida o PRE-
SIDENTE coloca em regime de votagao a Abertura de Sindicancia para Apurar o Processo de Locagao
de Imével Do CAU/MT no ano de 2012, sendo aprovada por unanimidade. O PRESIDENTE passa
para palavra de Assunto de Interesse Geral, o Conselheiro JOAO NETO agradece pela participagéo
das mulheres na plenaria, comentando que na grande maioria sdo homens e comenta também que foi
um ano de adaptagéo, aprendizado e com “puxdo de orelha” e justifica que devido aos compromissos
profissionais que atrapalharam um pouco em ser mais atuante no conselho, mas que fica feliz pela
experiéncia até aqui adquirida e pedindo desculpa ao conselho e a todos os conselheiros, e comenta
que planejou para o proximo ano estar efetivo sabendo que é de extrema importancia, desejando tam-
bém feliz Natal e Ano Novo a todos, em nome da Modnica, José Paulino, Lucimara e estendendo a
todos os funcionarios. O Conselheiro JOSE DA COSTA comenta que apesar de muitos problemas
dentro do CAU, diz que ja superou tudo e cumprimentando os funcionarios pelo apoio durante o ano
em especial 0 José Paulino, Lucimara, Ménica e Thatielle se esforgando além da conta, até mesmo
pela mudancga da sede, estendendo também ao Presidente André pelo esforco e dedicagéo pela insti-
tuicdo, mesmo ndo morando na capital € um Presidente atuante e com muita competéncia, e deseja
muita for¢a para conduzir o CAU por mais dois anos. O PRESIDENTE agradece também a participagao
de todos em especial as conselheiras presentes na plenaria, comentando que foi um ano muito dificil,
mesmo pela falta de experiéncia em nunca ter participado de iniciativa publica, explicando ser muito
complexo o andamento de processos de todos os niveis em inciativa publica, sendo um aprendizado
muito grande e interessante, comentando também que foi um crescimento pessoal significativos, pois
teve que controlar os seus impetos e seus desejos de realizar os projetos mais rapidos, ndo podendo
por conta que numa autarquia federal ser mais dificil, tendo um balango com os funcionarios e conse-
lheiros muito diferente pois doze horas antes da plenaria ndo sabia que ia se candidatar presidente,
chegando com um estigma dos funciondrios em ser um autoritario, truculento, mas se considerando
apenas firme nas decisdes, comentando que pelo menos a maior parte dos funcionarios ja entenderam
isso, mas isso levou um certo tempo para mostrar isso tanto para os funcionarios quanto para os con-
selheiros, pois descontruir uma imagem € mais dificil, voltando a agradecer pelo ano de aprendizado
tanto com os funcionarios quanto os conselheiros. As Conselheiras VANESSA, JULIANA DEMARTINI
e JULIANA TANAKA agradecem aos funcionarios e todos os conselheiros pela colaboragéo no de-
senvolvimento dos trabalhos. Nada mais havendo a relatar, o Presidente ANDRE NOR declara encer-
rada a reunido as 11h40m, lavrando-se a presente Ata g Secretdrig/Geral MONICA SOARES DE CAM-
POS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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